
行政复议决定书
焦政复决字〔2023〕187号

复议申请人：卢某某
复议被申请人：焦作市公安局解放分局上白作派出所
申请人卢某某不服被申请人焦作市公安局解放分局上白作派出所作出的《行政处罚决定书》，向本机关申请行政复议，本机关依法予以受理，现已复议终结。

申请人请求：撤销被申请人2023年8月11日作出的《行政处罚决定书》。
申请人称：其是焦作解放区XXXXXX负责人校长，负责驾校大小事宜，管理员工考勤等。2023年6月15号是给员工开工资的日子，申请人于当日早上六点十分左右通过微信给各个员工发放工资。员工王某某由于不满工资考核（扣罚100元），在微信出言挑衅，申请人再三解释驾校管理制度每个人都需要遵守。王某某不满，当日索性没有上班并于早上九点半左右来到驾校。当时申请人正在办公室大厅，王某某一进办公室就气冲冲站到申请人身前指着脸说“为什么扣我钱”。申请人说“你别指着我，我给你解释过了，这是驾校的考核制度你又不是不知道”，王某某当时恼羞成怒推搡申请人，申请人用手阻挡后被王某某双手硬掰住手，推搡一会后松开申请人，当时申请人被推搡到墙角。经报警后带到上白作派出所，后经焦作市矿务局医院诊断手腕处两处以上骨折。本案起因完全是王某某不满于员工正常考核制度气急败坏来驾校找申请人寻衅滋事，导致申请人手部骨折后花费治疗费6000元左右。后上白作民警工作不到位王某某并未赔偿一分钱，申请人当时要求做伤情鉴定，上白作派出所要求必须他们带着做鉴定，鉴定时要求我花400多块钱重新拍ct。申请人已经苦诉做手术已经花去6000块钱由于家庭困难并不想再出钱拍片子，上白作民警告知“不拍片子不予鉴定”无奈又花费450元，最后告知够不上任何伤情，当申请人要求重新做鉴定被警告“重新做鉴定推翻前面鉴定几率是零，起码我从业民警是没见过”，迫于无奈我放弃了重新做鉴定，拖至快2个月后最终给下达处罚决定书定性互殴并处罚款500元。综上，请求市政府支持复议请求。

被申请人辩称：1、2023年6月15日焦作市解放区王某某、卢某某相互殴打案事实清楚、证据确实充分、定性准确、程序合法、处罚适当。2023年6月15日9时28分，王某某与卢某某在焦作市解放区XXX路XXXXXX办公室发生纠纷，双方相互推搡后扭打在一起，双方均有不同程度的受伤，民警接到报案后，迅速组织人员积极开展调查取证工作。经调查查明，王某某、卢某某系焦作市解放区XXX路XXXXXX同事。2023年6月15日9时许，王某某和卢某某因王某某工资被扣除100元发生纠纷，后两人在焦作市解放区XXX路XXXXXX办公室发生肢体冲突，双方均有不同程度的受伤，证人李某某在现场。2、公安机关做伤情鉴定均按照程序要求处理，鉴定过程鉴定机构要求复查拍CT是正常程序，鉴定结果是焦作市公安局物证鉴定所出具，不存在任何问题；卢某某提出重新鉴定，不符合法律法规关于重新鉴定的规定，根据《公安机关办理行政案件程序规定》被申请人对卢某某作出不同意重新鉴定告知书，卢某某不存在迫于无奈放弃了重新鉴定。综上，请求市政府维持涉案处罚决定。

经审理，本机关查明事实如下：王某某、卢某某系焦作市解放区XXX路XXXXXX同事。2023年6月15日9时许，在解放区XXXXXX卢某某办公室，王某某因其工资被扣除100元一事同卢某某发生争吵，双方推搡后相互殴打，双方均有不同程度的受伤；同日9时28分，被申请人接到王某某报警并立案调查。调查期间，民警依法告知卢某某和王某某申请伤情鉴定的权利，卢某某和王某某均申请鉴定，经焦作公安法医门诊鉴定，王某某损伤程度构成轻微伤；经焦作市公安局物证鉴定所鉴定，卢某某损伤程度构不成轻微伤。王某某对该两鉴定结果无异议，卢某某对自己的鉴定结果有异议并申请重新鉴定；7月25日，焦作市公安局解放分局对卢某某作出《不同意重新鉴定告知书》并于当日送达，认为卢某某申请重新鉴定不符合《公安机关办理行政案件程序规定》第九十八条规定情形，不同意卢某某申请重新鉴定。8月11日，被申请人告知卢某某和王某某拟行政处罚的内容及事实、理由、依据、陈述申辩权，卢某某和王某某均不提出陈述申辩；同日，被申请人分别向卢某某、王某某作出《行政处罚决定书》并同日送达，决定对卢某某以殴打他人罚款伍佰元，对王某某以殴打他人罚款肆佰元。

上述事实有下列证据证明：接处警登记表、受案登记表、受案回执、询问笔录、《伤情鉴定明白卡》、《法医学人体损伤程度鉴定书》、鉴定意见告知笔录、《不同意重新鉴定告知书》、行政处罚告知笔录、《行政处罚决定书》等。

本机关认为：被申请人作为公安机关，依法负责本行政区域内的治安管理工作。依据《中华人民共和国治安管理处罚法》第四十三条第一款“殴打他人的，或者故意伤害他人身体的，处五日以上十日以下拘留，并处二百元以上五百元以下罚款；情节较轻的，处五日以下拘留或者五百元以下罚款”、公安部《公安机关对部分违反治安管理行为实施处罚的裁量指导意见》四十、殴打他人中“有下列情形之一的，属于‘情节较轻’：……（二）亲友、邻里或者同事之间因琐事发生纠纷，双方均有过错，且伤害后果较轻的”的规定，本案中，卢某某和王某某在案发时系同事关系，王某某因工资被扣除事宜同卢某某发生争吵、推搡后相互殴打行为，双方均有主观过错，且双方伤害后果较轻，卢某某殴打王某某的行为符合“情节较轻”的情形，对卢某某应处五日以下拘留或者五百元以下罚款，因此，被申请人对卢某某作出以殴打他人罚款伍佰元的涉案行政处罚决定并无不当，本机关予以支持。根据《中华人民共和国行政复议法》第二十八条第一款第（一）项规定，本机关决定：

维持被申请人2023年8月11日作出的《行政处罚决定书》。
申请人如不服本决定，可以自收到本行政复议决定书之日起15日内，依法向人民法院提起行政诉讼。

2023年10月25日



